Colaiste na Rmne

rm' Rinn O gCuanach, Din Garbhan, Co. Phort Léirge S sEe
Scoil na leanai

Polasai Slainte agus
Sabhailteacht: Scoil na Leanai

&

Colaiste na Rinne Tta. 4. e Uimhir Ciéraithe: 2778 R
Guthain: (058) 46128 (Oifig), 46864 (Facs), 46104 (Scolairi), 46136 (Poibli)
I-phost: eolas@anrinn.com  Idirlion: www.anrinn.com




)



Polasai Slainte agus Sabhailteacht: Scoil na Leanai
Cad é cuspoir an pholasai seo?

Is ceanglas dlithuil € faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005,
gach fostdir, I gcombhair leis na fostaithe, polasai maidir le Slainte agus Sabhailteachta a
ullmhu. Is é aidhm an Achta sin timpisti agus drochshlainte ag an obair a chosc.

Tacaimid le moladh an HSA an Raiteas Sabhailteachta a chur in itl do na fostaithe go
bliantuil, [ bhformaid, ar bhealach agus I dteanga ar féidir le fostaithe e a thuiscint.

Slainte agus Sabhailteacht
Raiteas Tosaigh

Cuireadh an réiteas le chéile ar 14 pleanala agus bhi foireann na scoile agus Bord
Bainistiochta rannphairteach sa obair seo.

Réasunacht

Is ceanglas dlithuil € faoin Acht um Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005, ar
gach fostoir, I gcomhair leis na fostaithe, Raiteas Slainte agus Sabhailteachta a ullmhu.
Léirionn sé tiomantas an Bhoird Bhainistiochta do slainte agus sabhailteacht, agus sonraionn
s¢€ an bealach, an t-eagri agus na acmhainni ata riachtanach chun caighdeain slainte agus
sabhailteachta a chothabhail agus a athbhreithniu.

Ni mor don Bhord Bainistiochta a chlar slainte agus sabhailteachta a bhreacadh sios agus a
chur ar fail do gach fostai do sholathéiri seachtracha seirbhise agus do Chigiri an Udarais
Slainte agus Sabhailteachta. Ni mdr don Bhord Bainistiochta a r6l maidir le ‘dualgas ctraim’
sa scoil a mheas freisin, agus ni mor do sin a bheith mar chuid larnach d’aon pholasai Slainte
agus Sabhailteachta.

Gaolmhaireacht le spiorad sainitil na scoile

Tuigtear doibh gur ait speisialta i an scoil — leathnu ar an mbaile agus ar shaol an scolaire. Is
1éir d6ibh go bhfuil tuismitheoiri na ndaltai ag suil go nglacfaidh foireann na scoile freagracht
as na paisti ata faoina gctiram sa scoil seo.

T4 sé d’aidhm ag an mBord Bainistiochta timpeallacht oibre slan sabhailte a sholathar
d’fthostaithe, do scoldiri agus do bhaill an phobail go mbionn teangbhail againn leo.
Loirgionn an polasai seo comhoibriu 6s na fostaithe go 1éir.



Aidhmeanna

Ta sé I geeist ag an scoil na haidhmeanna seo a leanas a bhaint amach go hidéalach leis an
raiteas seo:

e timpeallacht scoile shabhailte agus shlantitil a chruthu tri ghluaiseacha agus na rioscai a
mbaineann leo a athint, agus a chosc agus tri aghaidh a thabhairt orthu.

e cinntiu go dtuigtear dualgas ctiraim na scoile I leith daltai
ean pobal scoile a chosaint 6 thimpisti ag an ionad oibre agus drochshlainte ag an obair

e cur sios a dhéanamh ar ndsanna imeachta agus cleachtais ata I bhfeidhm chun coérais
shabhailte oibre a chinntid.

e déanamh de réir na reachtaiochta sldinte agu s sabhdilteachta abhartha uile (chomh fada
agus is indéanta go réasunta) lena n-airitear na réimsi seo a leanas

* Jonad oibre sabhailte a chur ar fail do na fostaithe uile — muinteoiri, cintoiri teangacha,
runai, airioch & araile.

* Cinntid go bhfuil na fostaithe innidil agus go mbainfidh siad tsaid as cleachtais shabhailte
oibre

*Bealai sabhailte isteach is amach
*Laimhseail agus usdid shabhailte substainti agus trealamh guaiseach
* Trealamh sabhailte lena n-airitear cothabhail agus said cosainti cui

* Trealamh cui féinchosanta a chur ar fail



Treoirlinte
Freagrachtai an Fhostéra — An Bord Bainistiochta (Féach Solas, Nollaig 2005)

> Ionad oibre ata sabhailte a chur ar fail agus a chothabhail agus an rud céanna a dheanamh
don mheaisinre agus trealamh uile is araile.

» Gniomhaiochtai oibre a bhainistiti chun sabhailteacht, slainte agus leas fostaithe a chinntiu

> Cinntit go ndéantar rioscai a mheas agus go bhfaightear réidh le gluaiseacha n6 go n-
ioslaghdaitear iad a mhéid is indéanta go réastinta

> Raiteas sabhailteachta a ullmhu agus € a thabhairt chun data go rialta, go hairithe nuair a
tharlaionn athruithe suntasacha nd nuair nach mbionn an measunu riosca baili nios mo

> Saoraidi leasa maithe a chur ar fail agus a chothabhail d’fhostaithe

» Nosanna imeachta a ullmhu agus a thabhairt cothrom le data chun deileail le héigeandail
agus na nosanna imeachta sin a chur in 14l do na fostaithe

> Duine inniuil a cheapadh chun maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmeanna an Bhoird maidir
le Slainte agus Sébhailteacht

» Oilitint agus eolas a chur ar fail d’oibrithe I bhformaid agus teanga chui, lena n-diritear
oilidint nuair a thosaionn siad ag obair

» Timpisti ddirire a thuairiscii don Udaras Slainte agus Sabhailteachta

> Comhchombhairle bhliantuil a dhéanamh leis na fostaithe agus faisnéis a thabhairt déibh
maidir le sabhailteacht, slainte agus leas

» Eileamh ar fhostoiri a chuireann seirbhisi ar conradh ar fail raiteas sabhailteachta suas chun
data a choinnedil (e.g péintéiri, lucht glantachain ar conradh, cuidechtai bus...)

Freagrachtai na bhfostaithe

Baineann slainte agus sabhailteacht le gach aon duine. Mar oibri ta dualgais dhlithiula agat
ata deartha chun tu féin agus na daoine a n-oibrionn tt leo a chosaint (Solas, Nollaig 2005)

Airitear ar na Freagrachtai

> Gan a bheith faoi thionchar 61 mheisciuil a mhaid a chuireann sé isteach ar do
shabhailteacht féin n6 sabhailteacht do chomhghleacaithe. Glacadh le tastalacha le haghaidh
6l mesciuil de réir mar a ghlactar agus nuair a ghlactar le rialachain a shonraionn ndsanna
imeachta tastalacha

> Combhoibriu le fostdir né daoine eile chun a chinntiti go gcuirtear an dli um Shlinte agus
Sabhailteacht I bhfeidhm

> Gan aon iompar micheart a dhéanambh a chuirfidh ti féin n6 aon duine eile i mbaol
> Freastal ar oiliuint Sldinte agus Sabhailteacht agus aon trealamh ag an obair a uséid i gceart.

» Usaid a bhaint as na héadai agus an trealamh cosanta a chuirtear ar fail



» Aon chleachtas n6 coinnioll dainséarach a bhfuil t ar an eolas faoi a thuairiscii do dhuine
cui

> Gan chur isteach ar aon trealamh sabhailteachta ag d’ionad oibre agus gan € a mhi-usaid
» M4 t4 aon ghalar n6 breoiteacht ort a mbaineann riosca méadaithe leis, € a ra le d’thostoir

Teidliochtai ionadai sabhailteachta (Alt 25 An tAcht um Shébhailteacht, Slainte & Leas ag an
Obair 2005)

Ta an ceart ag an ionadai sabhailteachta:

> lonadaiocht a dhéanambh ar fhostaithe ag an ionad oibre I gcomhairle leis an bhfostéir ar
abhair a bhaineann le slainte agus sabhailteacht

» Initchadh a dhéanambh ar an ionad oibre ar sceideal comhaontaithe leis an bhfost6ir n6
laithreach ma tharlaionn aon timpist, eachtra dainséarch n6 dainséar né riosca laithreach do
shabhailteacht, slainte agus leas aon duine

» Oilitint chui a fhail

» Inidchadh a dhéanambh ar thimpisti agus eachtrai dainséaracha

» Iniichadh a dhéanamh ar ghearain déanta ag fostaithe

» Bheith I éineacht le cigire ata ag déanamh inidchadh ag an ionad oibre
» Jonadaiocht a dhéanambh le cigire agus faisnéis a thail vaidh/uaithi

»Comhchombhairle agus idir chaidreamh a dhéanambh le hionadaithe sabhailteachta eile ata ag
tabhairt faoin rud céanna

Measunu Riosca a Dhéanamh

Gach bliain, ni mor don Bhord Bainistiochta measinu riosca a dhéanamh, chun guaiseacha a
aithint, na rioscai a mheasunu agus na gniombhartha ata riachtanach chun fail réidh leo né
chun iad a {oslaghdu a shonrd. D’théadfadh guaiseacha fisiciula, slaintiula, bitheolaiochta,
ceimiceacha agus daonna a bheith I gceist leis na guaiseacha sin. Cabhro6idh tisaid an
chreatlaigh HSA thios le taifeadadh an phroisis uile.

Aithint Gluaiseacha, Measuni Riosca agus Gniomh (Gniomhartha) a Rinneadh

Gluaiseacha | Riosca Iseal/ Riosca do Gniomh a Data Duine
/Contuirti Meéanach Ard | dhaoine Rinneadh Freagrach




Mar chuid den chur chuige ginearalta maidir le sabhailteacht, ni mor polasaithe & cleachtais
eile a mbionn tionchar acu ar shabhailteacht, sldinte agus leas a chur I bhfeidhm agus a chur
in itl d’fhostaithe, do dhaltai, do thuismitheoiri agus do dhaoine eile a bhionn ag baint tisaid
as an aitreabh.

Ni mor slainte agus sabhailteachta mheas nuair at4 aon pholasai/plean a dhearadh e.g.
Corpoideachas, Amharcealaiona, Turasanna Scoile agus araile. Ni mor ar ndualgas curaim a
mheas freisin I ngach réimse agus gné den saol scoile.

Ag cloi le Riail 123 (4) agus Ciorclan 16/73 de chuid na Roinne Oideachais, t4 an
Priomhoide Olive Croc freagrach as riaradh na scoile go ginearélta. D’fhonn an obair seo a
thabhairt chun criche ta de dhualgas uirthi féachaint chuige go ndéantar feitheoireacht ar na
daltai le linn sosanna, tionoil agus scoir.

Leas-Phriomhoide |

Clivree N7
Si/Sé  jlwicihd Leas-Phriomhoide an Teachta Sabhala a thoghadh de réir an
Acht. Ta sé de dhualagas uirthi/air cabhr leis an bPriomhoide in eagru agus maoirseacht
laethuil na scoile le linn sosanna, tionoéil, agus scoir agus go h-airithe 14 fliuch. Comhoibrionn
si le Bainisteoir an Cholaiste I ngothai a bhaineann le ctraim, crut ginearalta agus fearann na
scoile. Bionn si san airdeall ar aon rud a chuirfeadh isteach ar shabhailteacht agus slinte

foireann agus scolairi na scoile.

Osclaionn an scoil ar 9.25 a.m agus ag cloi le Riail 124 (4) ta ar gach muinteoir bheith I
lathair ag an am sin chun a rang a thogaint. Ta clér ar thaispedint in oifig na muinteoirf ina
bhfuil ainmneacha agus amannta feitheoireachta na muinteoiri. M4 t4 muinteoir as lathair
agus muna bhfuil ionadai ar fail féachann an Priomhoide n6 an Leas-Phriomhoide go
ndeantar feitheoireacht ar a rang agus go dtugtar obair le déanamh déibh. Mas gé roinntear
suas an rang.

Tar é€is dul I gcomhairle leis an bhfoireann teagaisc measann an [Bord Bainistiochta gurb iad
seo na gnéithe nar mhor aire agus curaim a ghlacadh leo ar eagla ciotrainne.

Gnothai Lasmuigh den Seomra Ranga

Le linn an sosanna gearra ta cosc ar scoldiri imirt sna cul phinnitir, sna ctirteanna imeartha,
ar an bpairc uile aimsire agus Halla an Cholaiste. Nil cead acu dul gairid don choire ola.
Bionn beirt dhuine ar dhualgas ag na sosanna — duine amhain I gclos na scoile agus an duine
eile I gclos tosaigh na scoile ar thaobh an Cholaiste. Sa tsli sin bionn radharc ar gach paiste.

Laistigh den Scoil

Caithfidh na scoldiri sitl agus gan rith sa sitltan. Chun ciotrainn a sheachaint do cuireadh
isteach railli ar dha thaobh na gcéimeanna ag barr an tsiultain. Nil cead ag scolaire fanuint sa
seomra le linn am sosa muna bhfuil muinteoir ann. Ta cosc ar scolairi dul go dti an cabts ina
gcoimeadtar dbhair glanta is niochdin. Bitear an-aireach sna seomrai ranga le plugo6idi
leictreacha, aistriul troscan is araile. Bitear ciramach ma bhionn sceana, siostiri n6 compéis
in Usaid.



Glanachar

Chuathas I gcombhairle leis an bhfear Cosanta Déiteain chun an Druil Déitedin a eagru.
Tugann na muinteoiri caint agus comhairle da scolairi faoi bhaol tine. Déantar cleachtadh
rialta ar dhruil déitedin. Faoi lathair ta an Bord bainistiochta ag féachaint I dtaobh gléas
rabhadh tine a chur isteach sa scoil.

Treoir maidir le Druil Doiteain

S¢é dualgas duine ar bith a theiceann tine sa scoil € a chur in iul tré an clog a bhualadh suas is
sios an siultan.

e Siulfaidh gach rang amach go citin, gan chaint go dti an pinniur liathréid ldimhe leis an
muinteoir go dti an ait faoi leith ata leagtha amach do gach rang.

e (GGlaofaidh an muinteoir rolla né comhaireoidh si na scolairi

eTa tri dhoras na scoldirf chun dul amach: Rang Shedin an priomh doras. Rang Olive an
priomh doras. Rang Chliona an doras gairid do Halla Tiondil.

eRachaidh na paisti is na muinteoiri ar fad chuig an pinnitir liathréid laimhe chun an
comhaireamh a dhéanamh.

Nosanna Imeachta chun déileail le héigeandail.
e Nosanna imeachta um theangmhail éigeandala

e Nos Imeachta um Thimpist Dhairire & Fhoirm um Thuairisc a Dhéanamh ar Thimpist
(Féach Lamhleabhar Bhaill an Bhoird Bhainistiochta CPMSA)

Ni mor tuairisc a dhéanamh don HSA I leith tarltinti de na cinéalacha seo a leanas:

* Timpiste a chuisionn bés fostai n6 duine féinthostaithe sa chéas gur tharla sé le linn
dod no di a bheith fostaithe

* Timpiste a tharla le linn dé n6 di a bheith ag obair agus a chuireann bac ar dhuine
fostaithe n6 féinthostaithe gnathdhualgais a c(h)uid fostaiochta a dhéanamh ar feadh
nios mé na 3 14 féilire dan data na timpiste a chur san direambh.

* Timpist a tharlaionn do dhuine nach n-oibrionn san ait, arna ciiseamh ag
gniomhaiocht oibre a chuisionn bas no coireail leighis

e Polasai ar eachtra criticitil — Déan tagairt do ‘Ag Freagairt do Theagmhais Chriticiula’
‘Pacaiste Comhairle agus Faisnéise do scoileanna NEPS)

Ta sé ar intinn ag an mBord polasai do Theagmhais Chriticidla a thorbairt de réir na
treoirlinte ata eisithe ag NEPS

Saincheisteanna Sabhailteachta agus Leasa

Daltai



An Fhoireann
eImréiteach 6n nGarda Siochana
* Déanann an scoil seicedil Gharda gula bhfostaitear duine.

e Caidreamh Dearfach Foirne: Féach ar Ag Obair Lena Chéile. N6sanna Imeachta agus
Polasai um Chaidreamh Dearfach Foirne. INTO 2000. Ar fail freisin I Lamhleabhar Bhaill an
Bhoird Bhainistiochta CPMSA

* Leanann an scoil na moltai at4 leagtha amach sa Lamhleabhar maidir le dea-
chleachtas a thugann tacaiocht do chaidrimh dhearfacha foirne sa scoil

*Cuirfear an fhoireann ar an eolas faoi na nésanna imeachta chun aghaidh a thabhairt
ar chdsanna a bhaineann le bulaiocht/ciapadh daoine fasta, n6 chun tas a chur le nos
imeachta geardin cf. Lamhleabhar CPMSA

e Jonsaithe ar Mhuinteoiri/ar Fhostaithe Scoile: Féach Lamhleabhar Bhaill an Bhoird
Bhainistiochta CPMSA

e Déanfaidh an BOM a dhicheall féachaint chuige go n-oibrionn fostaithe I dtimpeallacht ata
compoérdach agus sabhailte.

e Tabharfar tacaiocht agus air ear leith do bhaill foirne ata ag iompar clainne.
e Tabharfar oillitiint maidir le conas trealamh a iompar, muichto6iri déitedin a usaid...
e Cuirfear trealamh sabhailte cui ar fail don airioch.

e Bainfidh lucht ghlantachain usaid as ndsanna imeachta ciallmhara maidir le slainte agus
sabhailteacht e.g.

* Gan sreanga folusghlantoiri a thagail ag sineadh ar an urlar.
* Comharthai sabhailteachta soiléire — urlair thiucha
Trealamh agus Abhair

e Storailtear iomairi faiche, druileanna, dreimiri agus aon trealamh eile a bhaineann le
cothabhail scoile in 4it shabhailte nach bhfuil teacht ag na paisti air. Cionnitear an ait storala
faoi ghlas I rith an lae scoile.

e Storailtear tuaslagoéiri, ceimicedin, abhair ghlantachain etc. faoir ghlas ionas nach mbionn
teacht orthu ag paisti scoile. Stéréiltear riomhairi is teicneolaiocht eile go sabhailte.
Seiceailtear plocoidi, sreanga etc. ar bhonn rialta.

e Nil cead ag conraitheoir dul ag obair gan féachaint ar an bhfoégra faoin aspestos.
eBeidh cdip den pholasai se oar fail do chonraitheoiri a bhionn ag obair sa scoil.
e Beifear ag suil le tuairisc I scribhinn ar an obair ata déanta acu.

Critéir Rathilachta

Seo roinnt tascairi praicticila do rathulacht an bheartais seo

e Easpa eachtrai/tionodisc bainteach le slainte agus sabhailteacht



e Atmasféar cairdiuil, cabharthach I measc foireann iomlan an Choléiste ( muinteoiri, Bord
Bainistiochta, gach oibri agus araile)

e Atmasféar cairditil, cabharthach I measc na scolairi go 1éir
® Ard-chaighdean smachta
Roil agus Freagrachtai

Seo iad na daoine a bhfuil freagrachtai ar leith orthu as gnéithe den pholasai agus an tsli a
gcomhlionfaidh siad a rél

» An Bord Bainistiochta

» An tOifigeach Séabhailteachta

> Jonadai Sabhailteachta

» Gach ball foirne freagrach as cur I bhfeidhm an polasai seo.
Clar Ama don Athbhreithnia

Deanfar athbhreithnit ar an Raiteas Slainte agus Sabhailteachta ag deireadh gach bliain scoile
no6 nuair a dhéantar aon athrt ar chleachtais oibre, pearsanra, nuair nach mbionn cleachtas
¢ifeachtach/dlistineach nios mé, no faoi stitir chigire HSA.

Daingniu agus Cumarsaid

Dhaingnigh an Bord Bainistiochta an polasai go hoifigitiilar 0§~ - 04 - 2.032¢
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An Mhir Thagartha
® Treoirlinte maidir le do Raiteas Sabhailteachta a Ullmhu, HSA

® Treoir ghairid ar an Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005
(www.hsa.ie)

e Tuairisc an Choiste Chomhairliichdina r an Rditeas Sladinte & Sé&bhadilteachta do
Scoileanna. HSA. Ta foraid Raitis Shabhailteachta sa tuairisc sin.

e [amhleabhar Bhaill an Bhoir Bhainistiochta (CPMSA) 2007

e Lamhleabhar Breise do Bhunscoileanna faoi Bhainistiocht Phrotastinach an Dara Eagran
lgh 22-27 Raiteas Sabhailteachta a chur le Chéile.

e Treoirlinte INTO maidir le Raiteas Sabhailteachta a chur le Chéile

e Treoirleabhar maidir le hArachas, Sabhailteacht agus Slandail sa Scoil. (2002). Church &
General 1gh 24-32

e An tAcht um Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 (www.hsa.ie )

e “Tuairisc an Choiste Chombhairlitchdin ar Shlainte agus Sabhailteacht I Scoileanna.” An
tUdaras Slainte agus Sabhailteachta, 10 Plas ui Ogain, Baile Atha Cliat 2 (01) 6147000

e Round Hall’s Primary Education Management Manual

e Mahon O. (2002) The Principal’s Legal Handbook.IVEA. Caibidil 3 safety, Health &
Welfare in School

e Ag Obair le Chéile. Nosanna imeachta agus Beartais um Chreideamh Dearfach Foirne.
INTO 2000

e Treoirlinte faoi Gharchabhair (Cairt Innéacs) 6 na haonaid Reigitinacha um Chotht Sldinte

e “Jonfhabhtu ar Scoil”. Lamhleabhar do phearsanra scoile ar fail 6 aonaid reigiinacha um
chothu slainte ar www.healthpromotion.ie

e Ag Freagairt do Theagmhais Chriticiila — Pacaiste Combhairle agus faisnéise do scoileanna
on tSeirbhis Naisiunta Siceolaiochta Oideachais, Cuirt Frederick, 24-27 Sraid Frederick
Thuaidh, baile Atha Cliath 1

e Solas (CPMSA). Samhain/Mi na Nollag 2006. Lch 3 An tAcht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair 2005

Solas (CPMSA). An tEarrach 2007, Ich 14. Employee Assistance Service for Teachers.
In Touch, Mi na Nollag 2006, Ich 10. Employee Assistance for Teachers.

Solas (CPMSA), samhradh 2007 Ich 19. Supervision of pupils outside official school opening
hours — a dilemma.

Leadership+, IPPN, Aibrean 2007. Lch 16. Health & safety for Senior Managers.
Suimh Idirlin



ROE www.education.ie

CPMSA WWW.Cpmsa.ie
INTO www.into.ie
IPPN www.ippn.ie
An tUdarés

Slainte agus

Sabhailteacha www.hsa.ie/osh

Allianz

Insurance www.allscoil.ie




Aguisin 1

Recommended Safety Statement Format from Report of the Advisory
Committee on occupational Safety and Health at First and Second Levels in the
Education Sector to the Health and Safety Authority.

FORMAT FOR A SAFETY STATEMENT FOR SCHOOLS
SCHOOL NAME:

DOCTOR:

ADDRESS:

SCHOOL TYPE:
NAME/TEL OF:
HOSPITAL/AMBULANCE:

FIRE BRIGADE:

SAFETY OFFICER:

SAFETY REPRESENTATIVE:

PERSON RESPONSIBLE FOR FIRST AID:




Aguisin 1

This Safety Statement 1s aimed at protecting our employees from workplace
accidents and ill health at work. It is our programme in writing to manage health
and safety. The Safety Statement is available to our employees, outside services
providers and Inspectors of the Health and safety Authority. We will update it as
necessary and it will be reviewed at least once a year. In particular we
undertake, so far as is reasonably practicable, to comply with all relevant health
and safety legislation to include the following areas.

e Provision of a safe workplace

e Safe access and egress routes

e Safe handling and use of laboratory chemicals

e Safe equipment including maintenance and use of appropriate guards

e Provision of appropriate personal protective equipment

Sinithe:
Chairperson of Board of Management;/ Nerooe SP2 B—<_
Date: _ Hy 0o¢  JodS

Name of Deputy (in absence of above): Clizne Ni° Mhwuchu

Employees are reminded of their responsibilities under the 1989 safety, Health
and Welfare at Work Act

e to take reasonable care for their own safety, health and welfare and that of
others

e to make proper use of all machinery, tools, substances etc.

e to make proper use of personal protective equipment.



Aguisin 2

Aithint Guaiseacha, Measuniu Riosca agus Gniomh (Gniomhartha) a Rinneadh

Contuirti

Riosca
[seal/
Meénach/
Ard

Riosca do
dhaoine

Data

Data

Duine
freagrach




Aguisin 3

Inivichadh Scoile Bliantuail

A. Sabhailteacht Doiteain. Taifead Scoile don Scoilbhliain.

dhéanamh
orthu anb

chéad uair
eile

Cleachtas Trealamh

Doiteain Doiteain

Data an Breathnuithe | Reimsi a Data a Feabhsaithe | Breathnuithe
Chleachtais aithniodh ar | Seicealadh a rinneadh

Doiteain ga feabhas a & data




Aguisin 4

Inivichadh Scoile Bliantiil

B. Timpeallacht na Scoile. Taifead Scoile don Scoilbhliain.

Data Damaiste/Guais | Ait sa Scoil | Tuairiscithe | Gniomh a Costais/
Aitheanta do... Rinneadh Breathnuithe
Contuirti Data etc agus an
Aitheanta tsabhailteacht

a cothabhail




Aguisin 5
Tuairisc ar Thimpisti I dTimpeallacht na Scoile (Do Thaifid Inmheanacha na Scoile)

Ainm: Rang:

Data na Timpiste: Am na Timpiste:

Ait na Timpiste:

Baill foirne le dualgais feitheoireachta buair a tharla an timpiste:

Faisnéis maidir le coinniollacha na timpiste:

Finné 1: Finné 2:

Aon thaisnéis breise:

Gniomh a Rinneadh:

Siniu: Data:

(TABHAIR FAOI DEARA: De réir an dli, ni mér an tUdarés Slainte & Sabhailteachta a chur
ar an eolas nuair a chuisionn timpiste bas né nuair a chuireann s€ bac ar dhuine fostaithe
obair ar feadh nios mo6 na 3 14. Minitear € sin go mion I Lamhleabhar CPMSA agus ta foirm
thuairiscithe chaighdeanach leis. Ni mér cuideachta arachais na scoile a chur ar an eolas faoi
thimpisti dairire a tharlaionn sa scoil n6 le linn gniomhachtai a bhaineann leis an scoil.)



